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Verbandspyramide Bindung nach allgemeinen Regeln

Unmittelbare Mitgliedschaft
Mittelbare Mitgliedschaft

Vertrag



Bindung kraft unmittelbarer Mitgliedschaft

„Der DFB ist Mitglied der FIFA mit Sitz in Zürich. Aufgrund dieser Mitgliedschaft ist der DFB den Bestimmungen dieses 
Verbandes unterworfen und zur Umsetzung der Entscheidungen seiner Organe verpflichtet. Insbesondere 
nachgenannte Vorschriften der FIFA sind für den DFB, seine Mitglieder, Spieler und Offiziellen sowie die Vereine und 
Kapitalgesellschaften seiner Mitgliedsverbände verbindlich: Statuten, Reglement betreffend Status und Transfers von 
Spielern, Ethikreglement, Disziplinarreglement, Reglement zur Arbeit mit Vermittlern, Reglement für internationale 
Spiele, Reglemente für die internationalen Wettbewerbe und Spielregeln.“

DFB :  § 3 Satzung DFB



Bindung kraft mittelbarer Mitgliedschaft

„Der DFB ist Mitgliedsverband der FIFA mit Sitz in Zürich und der UEFA mit Sitz in Nyon. Aufgrund der Mitgliedschaft des 
wfv beim DFB unterwirft sich der wfv auch den Bestimmungen der FIFA und der UEFA und verpflichtet sich zur 
Umsetzung der Entscheidungen deren Organe. Insbesondere nachgenannte Vorschriften sind für den wfv, seine 
Mitglieder, Spieler und Offiziellen verbindlich: FIFA-Statuten, FIFA-Reglement bezüglich Status und Transfer von 
Spielern, FIFA-Ethikreglement, FIFA-Disziplinarreglement, FIFA-Anti-Doping-Reglement, FIFA-Reglemente für die 
internationalen Wettbewerbe und Spiel-regeln, UEFA-Statuten, UEFA-Rechtspflegeordnung, UEFA-Dopingreglement 
sowie UEFA-Reglemente für die europäischen Wettbewerbsspiele und die dazugehörigen Regelungen.“

wfv :  § 5 Satzung wfv



Bindung kraft mittelbarer Mitgliedschaft

Clubs der Bundesliga und 2. Bundesliga

Unmittelbare
Mitgliedschaft

Unmittelbare
Mitgliedschaft

Mittelbare Mitgliedschaft



Bindung kraft Vertrag

„Dem Antrag ist unverzüglich stattzugeben, wenn der Spieler erklärt, mit Erteilung der Spielerlaubnis die Statuten und 
Reglemente der FIFA und der UEFA sowie die Satzungen und Ordnungen des DFL e.V. und des DFB in ihrer jeweils 
geltenden Fassung einzuhalten.“

Spieler :  Hosenträger 1  :  § 13 Nr. 2 lit. e) Lizenzordnung Spieler (LOS) DFL e.V. 



Bindung kraft Vertrag

„Mit dem Abschluss dieses Vertrags (nachfolgend „Spielervertrag“) wollen die Parteien die Grundlage für eine 
erfolgreiche und vertrauensvolle Zusammenarbeit legen. Die Parteien erkennen an, dass ein fairer und 
funktionierender sportlicher Wettkampf nur auf der Basis von Regeln möglich ist, denen sich alle gemeinsam 
unterwerfen. Sie unterwerfen sich, auch zugunsten der jeweiligen Verbände, den folgenden Statuten, Ordnungen und 
Reglementen einschließlich ihrer jeweiligen Anhänge der genannten Verbände, sofern und soweit diese in 
Zusammenhang mit der Anstellung und Tätigkeit als Berufsfußballspieler stehen, und erkennen sie in ihrer jeweils 
gültigen Fassung ausdrücklich als für sich verbindlich an:

Spieler :  Hosenträger 2  :  A.2. Nr. 3 Muster-Lizenzspielervertrag DFL GmbH 



Bindung kraft Vertrag

Mit FIFA-Statuten, dem FIFA-Reglement zur Arbeit mit Vermittlern (nachfolgend „FIFA-Vermittlerreglement“), dem FIFA-
Disziplinarkodex, dem FIFA-Ethik-Kodex, dem FIFA-Reglement bezüglich Status und Transfer von Spielern
(nachfolgend „FIFA-Transferreglement“) sowie den weiteren Regularien der FIFA, sofern und soweit diese in
Zusammenhang mit der Anstellung und Tätigkeit als Berufsfußballspieler stehen, abrufbar unter: [Anm.: exakte URL bei
Vertragsschluss eintragen]“

Spieler :  Hosenträger 2  :  A.2. Nr. 3 Muster-Lizenzspielervertrag DFL GmbH 





Verbandspyramide

Player Agent

Bindung mit Vertrag









Satzung („Statutes“)

Satzungsrang // materielles Satzungsrecht ieS, materielles Satzungsrecht iwS, formelles Satzungsrecht // §§ 25, 26 ff., 40, 71 BGB

Satzungsurkunde

H
aupturkunde

Nebenordnung n (z.B. RuVO)

Nebenordnung n+1 (z.B. Finanzordung)

N
ebenurkunde

Weitere Neben-/Verbandsordnungen
Fremdsatzungsrecht (z.B. § 44 DFB-Satzung)

Sonstige fremde Rechtsregeln (z.B. WADC) 
Geschäfts-/Durchführungsverordnungen etc.



ERSTER ABSCHNITT – ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN 
§ 1   Name, Eintragung, Sitz, Geschäftsjahr
§ 2   Zwecks des Vereins, Tätigkeit des Vereins und allgemeine Grundsätze
§ 3   Gemeinnützigkeit
§ 4   Untergliederung in Abteilungen // Bindung an Fremdsatzungsrecht // etc.

ZWEITER ABSCHNITT – MITGLIEDSCHAFT
§ 5   Mitgliedsarten
§ 6   Erwerb der Mitgliedschaft
§ 7   Rechte und Pflichten der Mitglieder
§ 8   Beitragsleistungen
§ 9   Ruhen und Beendigung der Mitgliedschaft
§ 10 Vereinsstrafen und Ordnungsmittel
§ 11 Datenschutz



DRITTER ABSCHNITT – ORGANISATION
§ 12   Organe des Vereins
§ 13   Mitgliederversammlung
§ 14   Vorstand
§ 15   Beirat // Aufsichtsrat // etc.
§ 16   Geschäftsführer // Geschäftsstelle
§ 17   Jahresrechnung
§ 18   Kassen- und Rechnungsprüfer

VIERTER ABSCHNITT – ABTEILUNGEN
§ 19   Bildung, Struktur und Organisation der Abteilungen

FÜNFTER ABSCHNITT – SCHLUSSBESTIMMUNGEN
§ 20   Sonstige Bestimmungen (z.B. Auflösung des Vereins, Erlass von Ordnungen, Haftung) 



I.   General Provisions
1 Name and headquarters
2 Objectives
3 Human Rights
4 Non-discrimination, equality and neutrality
5 Promoting friendly relations
6 Players
7 Law of the Game
8 Conduct of bodies, officials and others
9 Official languages

II.   Membership
10  Admission, suspension and expulsion
11 Admission
12 Requist and procedure for application
13 Member associations‘ rights
14 Member associations‘ obligations
15 Member associations‘ statutes
16 Suspension
17 Expulsion
18 Resignation
19 Independence of member associations and 

their bodies
20 Status of Clubs, leagues and other group of 

clubs



III. Honorary President, honorary vice-
president and honorary member

21 Honorary President, honorary vice-
president and honorary member

A.  Congress
25 Congress
26 Vote, delegates, observers
27 Candidates for the office of FIFA President, for the 

Council and for the chairpersons, deputy
chairpersons and members of the Governance, 
Audit and Compliance Committee and the judicial
bodies

28 Ordinary Congress agenda
29 Adoption of and amendments to the Statutes, the 

Regulations Governing the Application of the 
Statutes and the Standing Orders of the Congress

30 Elections, other decisions, requisite majority
31 Minutes
32 Effective dates of decisions

IV. Confederations
22 Confederations
23 Confederations‘ statutes

V.  Organisation
24 Bodies



B. Council
33 Composition, election of the President, the 

vice-presidents and the members of the 
Council

34 Powers of the Council
F.  Standing Committees
39 Standing committees
40 Finance Committee
41 Development Committee
42 Organising Committee for FIFA Competitions
43 Football Stakeholders Committee
44 Member Associations Committee
45 Referees Committee
46 Medical Committee

C. President
35 President

D. General Secretariat
36 General Secretariat
37 Secretary General

E. Bureau of the Council
38 Bureau of the Council



VI. Annual member associations
conference

47 Annual member associations conference

VII. Independent Committees
48 Institutional independence
49 Governance, Audit and Compliance 

Committee
50 Judicial bodies
51 Disciplinary Committee
52 Ethics Committee
53 Appeal Committee

VIII. Football Tribunal
54  Football tribunal

IX. Disciplinary Measures
55 Disciplinary Measures

X. Arbitration
56 Court of Arbitration for Sport (CAS)
57 Jurisdiction of CAS
58 Obligations relating to dispute resolution



XI.   Submission to decisions of FIFA
59   Implementation of decisions
60   Sanctions

XII. Finance
61 Financial Period
62 Auditors
63 Membership subscription
64 Settlement
65 Levies

XIV. Competitions

XIII. Rights in competitions and events
66   Rights in competitions and events
67   Authorisation to distribute

A. FIFA Final Competitions
68  Competition venue

B.  FIFA Final Competitions
69 International match calendar
70 International matches and competitions
71 Contacts
72 Authorisation

XV.Final provisions
73  Dissolution
74 Transitory provisions
75 Enforcement



I. Application for admission to FIFA
1  Application for admission
2  Confederations

II. Match Agents and Football Agents
3  Match agents
4  Football agents

III. Eligibility to play for representative teams
5  Principles
6  Nationality entitling players to represent more

than one association
7  Acquisition of a new nationality
8  Stateless individuals
9  Change of association

IV. Sporting Integrity
10 Principle of promotion and relegation

V.  Laws of the Game
11 Amendments to the Laws of the Game

VI. Referees and Assistant Referees
12  Nomination
13  Report
14 Reimbursement

VII. Final Provisions
15  Objetives
16  Enforcement



1 Participation in the Congress
2 Chair
3 Scrutineers
4 Interpreters
5 Debates
6 Speakers
7 Proposals
8 Procedual motions and closing of debates
9 Votes
10 Elections
11 Calculation of majorities
12 Enforcement





FIFA Statutes
6 Wen/was gibt es und darf was? Wesentliche Grundentscheidungen und Strukturfragen! z.B.: Wer wählt wen? Wie setzt sich ein Organ zusammen? Welche Strafen gibt es?

Standing Orders … Congress
92 Detailfragen Organisation; z.B. bzgl. Abstimmungen

Disciplinary Code
102 Welcher Verstoß kann wie von welchem Organ geahndet werden? Werentscheidet dann wie?

Regulations Governing the Application of the Statutes
71 Detailfragen zur Anwendung der Statutes; z.B.: Nationalmannschaft, Schiedsrichter

Code of Ethics
158 Verhaltensregeln, Organisation u. Handeln des Ethics Committee

Regulations on the Status and Transfer of Players
213 Status, Registration (inkl. Besonderheiten bei Minors u. Female Players), Maintenance of Contract Stability, TPO, Training Compensation/Solidarity Contribution

Football Agent Regulations
351 „Becoming …“, „Acting as“, Anforderungen an Clubs u. Verbände (z.B. Veröffentlichungspflichten), Jurisdiction, Zuständig für u. Umsetzung von Disziplinarmaßnahmen

FIFA GuardiansTM Safeguardians Essentials
391 Besonders zu schützende Personen u. Prinzipien; Schutzmaßnahmen inkl. Umsetzung

Procedural Rules … Football Tribunal
317 Detailfragen zu Organisation u. Verfahren (z.B. bzgl. Art. 20, 21 RSTP)





Training compensation shall be paid to a 
player’s training club(s): (1) when a 
player is registered for the first time as a 
professional, and (2) each time a 
professional is transferred until the end 
of the calendar year of his 23rd birthday. 
The obligation to pay training
compensation arises whether the 
transfer takes place during or at the end 
of the player’s contract.

If a professional is transferred before
the expiry of his contract, any club
that has contributed to his education
and training shall receive a 
proportion of the compensation paid
to his former club



Wer und wann?

Erstregistrierung als Berufsspieler: alle 
bisherigen Clubs zwischen 12 und 23 
(Annex 4, 1)

Folgetransfer(s): “between two different 
associations“: nur der jeweils 
ausbildende Former Club (Annex 4, 2 1. 
b))

Nationalität des Spielers ist egal

Wer und wann?

Alle den Spieler ausbildenden Clubs 
zwischen 12 und 23 (Annex 5 1)

Nur, wenn eine Transferentschädigung 
(also kein Ausbildungsentschädigung) 
gezahlt wird

Int. Transfer (egal, ob Leihe oder 
endgültiger Transfer) oder nat. Transfer, 
sofern der Training Club einem anderen 
Verband angehört (Annex 5 1 2.)



Wie zu berechnen?

Erstregistrierung als Berufsspieler: 
Anteilig für die Zeit, in der der Spieler 
registriert war  (Annex 4, 3)

Folgetransfer(s): Effektive Zeit, in der der 
Spieler vom Former Club ausgebildet 
wurde (Annex 4, 3)

Wie zu berechnen?

Alle den Spieler ausbildenden Clubs 
zwischen 12 und 23 für die Zeit, in 
der der Spieler jeweils registriert war



Kalkulationsgrundlage

Kosten, die dem New Club entstanden 
wären, wenn er den Spieler hätte selbst 
ausbilden müssen (Annex 4, 5 1.)

Zwischen 12 und 15 (also 4 Jahre!) gilt 
Kategorie IV (Annex 4, 5 1.)

Besonders: Intra-EU/EWR, s. Annex 4, 6

Maßgeblich ist die Ausbildungszeit bis 21 
+Tabelle „Konföderation/Kategorie“

Kalkulationsgrundlage

Verteilschlüssel Annex 5, 1, also 
zwischen 12 und 15 = 5 % (d.h. 
0,25% der Gesamtentschädigung) 
und zwischen 16 und 23 = 10 % 
(d.h. 0,5% der 
Gesamtentschädigung)





S wurde am 15.08.1996 geboren und 
vom 01.07.2006 bis 30.06.2015 für den 
argentinischen Club A registriert. Am 
01.07.2015 schließt S mit dem 
spanischen Kategorie 2-Club B seinen 
ersten Arbeitsvertrag.

Die für die Berechnung maßgebliche 
Zeitspanne beginnt am 15.08.2008

Ausbildung bei A = 7 Jahre

ARG nach ESP = Art. 20 (+)

Maßgeblich sind Trainingskosten B, 
also laut Tabelle 60K

Einfach 7*60K? Nein, denn 
zwischen 12 und 15 (= 4 Jahre) nur 
pauschal Kategory IV (= 10K=

Also: 4*10K + 3*60K = 220K



S wurde am 01.01.2000 geboren und 
vom 01.01.2008 bis 01.01.2013 für den 
belgischen Club A registriert. Es kommt 
danach zu einem oder mehreren 
internationalen Folgetransfers, wobei 
eine Transferentschädigung von 1 Mio. € 
gezahlt wird

A will wissen, wie es partizipiert?

Die für die Berechnung maßgebliche 
Zeitspanne beginnt am 01.01.2012

Ausbildung bei A = 1 Jahr

Int. Transfer = Art. 21 (+)

Maßgeblich für Jahr 12 sind 0,25% 
der Gesamtentschädigung

Also: 1*0,0025*1 Mio. = 2.500





FIFA Guardians Child Safeguarding Toolkit for Member Associations

Safeguarding
Folien
You may have heard ‘child protection’ used before. Safeguarding and child protection are closely linked but they mean different things.

Who is responsible for providing safe football environments? Everyone in football has a duty to make sure activities are delivered as safely as possible. Everyone has a 
right to play football in a safe environment, especially children.
General health and safety policies are also part of safeguarding.

The failure to safeguard not only hurts individuals, but it can also undermine the growth of the game and its integrity.

Research shows that sport is not free from the problem of abuse. It's also clear that the risk of abuse rises as a player progresses up the talent ladder and that children 
themselves can also cause harm to other children, especially bullying, but also peer-to-peer sexual harassment and abuse.

An important part of safeguarding is to identify risks before they happen. Once the safeguarding risks have been identified, the next step is to plan how they can be 
prevented or managed. The whole process is known as a safeguarding risk assessment.

Preventing harm from abuse or neglect is a step-like process, including (i) identifying risks, (ii) assessing how serious each risk is and (iii) putting in place actions to 
manage risks.

Codes of Conduct: What is their purpose? Codes of conduct are more than just a list of acceptable and unacceptable behaviors. They can: (i) make people 
accountable for their behavior, (ii) demonstrate your organization’s commitment to safeguarding, (iii) provide a point of reference to clarify if some behaviors are 
acceptable or not, (iv) define standards of good practice.

What does safeguarding concern mean? A safeguarding concern is when you are worried about the safety or wellbeing of a child or adult because of something that is 
seen or heard, or information which has been given to you. It means a worry which needs to be reported.



FIFA Guardians Child Safeguarding Toolkit for Member Associations

Safeguarding
Folien
The least likely way you will find out about a child being abused is by a child telling you about it. Therefore, it is your responsibility to be alert and recognize and report 
safeguarding concerns at the earliest opportunity.

Some signs of the possibility of child abuse include when a child: (i) appears to have suffered an injury that cannot be explained, (ii) seems upset without obvious 
reason, (iii) shows changes in behavior that cannot be explained, (iv) shows unusual or fearful responses to certain people such as a coach, manager, or team doctor.

Even with behavior that might seem less serious, if it becomes ‘the normal way we do things’, it can create an environment where abuse is more likely to happen. This 
is because everyone’s normal standards of behavior are lowered.

Internal reporting processes must be linked to external expertise and the authorities (e.g., police and child protection agencies) in each country. Poor practice 
concerns can be handled internally by the relevant disciplinary or ethics procedures of your organization.
However, if a possible crime has occurred, it must be reported to the authorities.

What is ‘poor practice’? People often talk about ‘less serious’ safeguarding concerns as ‘poor practice’. Poor practice is people work in a way that falls short of 
expected standards as set out in a code of conduct.

Responding to and investigating allegations of abuse are the responsibility of the authorities and trained professionals, such as the police and child protection 
agencies. Any internal investigation should be done after an official investigation by the authorities is complete.



FIFA Guardians Child Safeguarding Toolkit for Member Associations

Safeguarding
FIFA Guardians Child Safeguarding Toolkit for Member Associations

The five principles:

• We will act in the best interests of children;
• Children’s rights, as set out in the UNCRC, will be respected, and promoted throughout the game of football;
• The principles and practices in this toolkit will be applied to all children and without discrimination on account of race, skin color, ethnic, 

national, or social origin, gender, disability, language, religion, political opinion or any other opinion, wealth, birth or any other status, sexual 
orientation, or any other reason;

• Safeguarding children is everyone’s responsibility, regardless of the country we are from or the role we hold in football. This means that when 
children are in our care, we have a duty to safeguard them, without exception;

• Specific roles and responsibilities must be defined within MAs and all concerns will be reported and dealt with immediately in accordance with 
stated procedures, in line with national legislation, and with the best interests of the child as the primary concern.

The five steps towards safeguarding children in football:

• How are children involved in our game and what safeguards already exist?
• Set out and define your safeguarding policy.
• Develop procedures and guidelines to implement your policy.
• Communication and education.
• How will you monitor, evaluate and review your policies, procedures, and guidelines?



FIFA Guardians Child Safeguarding Toolkit for Member Associations

Safeguarding
FIFA Guardians Child Safeguarding Toolkit for Member Associations

“Violence against children” / “child abuse” may be
• Physical abuse
• Emotional/psychological abuse
• Sexual abuse (with or without contact)
• Bullying/Cyberbullying
• Neglect





Modus

Online an dem vom gewählten Nationalverband (z.B. DFB) Ort durchgeführter Multiple-Choice-Test

20 Fragen in 60 Minuten

In Englisch, Französisch oder Spanisch (kann zu Beginn des Exams frei gewählt werden)

Open-Book, d.h. die Study Materials dürfen auf dem (einzig) zugelassenen eigenen Laptop genutzt werden

Abgefragt werden nur Inhalte, die sich aus den Study Materials ergeben

Zum Bestehen des Exams sind 75% (also 15) richtige Antworten erforderlich; 4 dürfen also maximal falsch sein

Wenn bei einer Frage mehrere Antworten richtig sind, macht nur ein fehlendes Kreuz die Antwort insgesamt falsch

Es gibt die Möglichkeit, bei den Fragen vorwärts und rückwärts zu navigieren und Antworten zu korrigieren



Ablauf



Study Materials: “All questions in the Exam will be based on …” Seiten

FIFA STATUTES 6 - 77

REGULATIONS GOVERNING THE APPLICATION OF THE STATUTES 78 - 91

STANDING ORDERS OF THE CONGRESS 92 - 101

FIFA DISCIPLINARY CODE 102 - 157

FIFA CODE OF ETHICS 158 - 212

REGULATIONS ON THE STATUS AND TRANSFER OF PLAYERS 213 - 316

PROCEDURAL RULES GOVERNING THE FOOTBALL TRIBUNAL 317 - 350

FIFA FOOTBALL AGENT REGULATIONS (“FFAR”) 351 - 390

FIFA GUARDIANS™ SAFEGUARDING 391 - 476

Support Materials Seiten

CIRCULAR NO. 1805 477 - 479

TRAINING COSTS AND CATEGORISATION OF CLUBS FOR 2022 480 - 489

CIRCULAR NO. 1827 490 - 491

EXPLANATORY NOTES ON THE “FFAR” 492 - 501

INFORMATION CONCERNING THE APPLICATION OF THE “FFAR” 502 - 511

FOOTBALL AGENT EXAM 512 - 528

Seitenzahlen Study Materials



Abkürzungen

Agents Chamber AC
Asian Football Confederation AFC
Chief executive officer CEO
Confédération Africaine de Football CAF
Confederation of North, Central America and Caribbean Association Football CONCACAF
Confederación Sudamericana de Fútbol CONMEBOL
Continuing professional development CPD
Court of Arbitration for Sport CAS
Dispute Resolution Chamber DRC
Electronic Player Passport EPP
European Economic Area ( EEA
European Union EU
FIFA Code of Ethics FCE
Football Tribunal FT
Limited minor exemption LME
International Transfer Certificate ITC
Member Associations MA
Oceania Football Confederation OFC
Players’ Status Chamber PSC
The International Football Association Board IFAB
Transfer matching system TMS
Union des associations européennes de football UEFA



Suche und Suchbegriffe

Suchbegriff Gesuchter Inhalt
Grundsatz
Zunächst nach dem/den greifbarsten Schlagwort/en aus der Frage (siehe dazu auch unter „Weitere Tipps“)
und erst dann auf die folgende „allgemeinen Suche“ ausweichen
Allgemein
Association/representative team Regelungen bzgl. Nationalmannschaft
Competence Zuständigkeit/Rechte eines Organs
Committee ständige und/oder unabhängige Komitees
Elect (…ion/…ed) Regelungen bzgl. Wahlen
Disciplinary measures/sanctions/punish Rechtsfolgen bei Verstößen
Former/releasing vs. new/engaging club Bezug zum Client (alter, neuer Club)
… have the following rights
… and obligations

Rechte u. Pflichten eines bestimmten Organs

Impose/award verhängte/auferlegte Rechtfolgen
… is responsible for … Zuständigkeit eines bestimmten Organs
Misconduct/infringement Verstöße
Objectives Zielsetzung Regelwerk/Organ
Player Agent/Intermediary Regelungen bzgl. Spielervermittler
… shall consist of … / composition Besetzung von Organen
Scope Inhalt eines bestimmten Regelwerks
Time limits Fristen
Transitional measure/transitory provision Vorläufige Maßnahme/Übergangsvorschrift



Suche und Suchbegriffe

Suchbegriff Gesuchter Inhalt
FIFA Statutes
Bodies Übersicht der Organe in den Statutes
General secretariat/Secretary General Organ/Person
Judicial bodies Übersicht der Rechtsorgane in den Statutes
FFAR
Agency Zulässige Organisationsform
Eligibility Requirements Anforderungen an Player Agent
International Dimension Zuständigkeit FIFA
Minor Besonderheiten bei Minderjährigen
Representation Agreement Anforderungen an Vertrag mit Client
RSTP
Female Besondere Regelungen bzgl. Frauen
Registration Regelungen bzgl. Registrierung u. Transfer
Status Regelungen bzgl. Spieler-Status



Weitere Tipps

Vorher mit der PDF-Software der eigenen Wahl üben

PDF-Software sollte mindestens ermöglichen: Strg-F, Seitenzahl eingeben

Auf dem kleinen oder großen Laptop-Bildschirm üben, auf dem man auch das Exam macht

Vorher testen, ob Strg+F einen Unterschied zwischen Klein- und Großschreibung macht

Von „groß nach klein“ suchen, also ggf. erst mit ganzen Passagen der Frage, dann Worten

Bei Wortsuche auch an die Variation Verb/Substantif denken, z.B. suspend/suspension

Auf die richtige Schreibweise achten, z.B. Agents Chamber und nicht Agent Chamber

Im Optimalfall ab der Seitenzahl des Zielreglements mit der Schlagwortsuche beginnen

Jede gefundene oder direkt zitierte Norm zu Ende lesen

In der Test-Frage auf „Formulierungsfallen“ achten, z.B. „Welche … sind es/sind es nicht?“

Bei Aufzählungen von Voraussetzungen/Anforderungen auf „and“ oder „or“ achten



Schlüsselworte oder Fragen



























































































Schlüsselworte oder Fragen


